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CONTRIBUTION 

Finalité :  

Dans le cadre de la modernisation de nos outils métiers, notre étude d’huissiers de justice initie le 
développement d’un nouvel ERP sur mesure destiné à gérer l’ensemble de nos activités juridiques et 
administratives (actes, dossiers, recouvrements, audiences, suivi judiciaire...). 

Nous recherchons un Développeur .NET pour participer à la conception et à la mise en œuvre de 
cette plateforme stratégique. 

 

EXIGENCES DE LA FONCTION 

Connaissances :  

 Diplôme en informatique (Bachelier, Master ou équivalent par expérience). 
 Expérience confirmée en développement .NET (C#, ASP.NET MVC, Web API, .NET Core). 
 Connaissances en : 

o Base de données relationnelles (SQL Server, PostgreSQL) 
o Entity Framework ou autre ORM 

 Esprit d’équipe, sens des responsabilités, rigueur technique. 
 Sens de la confidentialité, autonomie et capacité à comprendre des processus complexes 
 Bonne communication écrite et orale (français ou néerlandais + anglais technique). 

 

RESPONSABILITES 

La liste de tâches n’est pas exhaustive. 

 Participer à l’analyse des besoins métiers spécifiques aux huissiers de justice. 
 Intégrer le système avec des bases de données juridiques, des outils de signature 

électronique, des solutions d’archivage légal, etc. 
 Mettre en place des workflows automatisés (notification, suivi d’actes, échéanciers...). 
 Développer des applications web, desktop ou API en C# avec le framework .NET / .NET Core. 
 Concevoir des architectures logicielles modulaires, sécurisées et performantes. 
 Participer à l’analyse des besoins fonctionnels et techniques avec les équipes métier. 
 Collaborer avec les autres développeurs et architectes dans un environnement agile. 
 Documenter le code, rédiger des spécifications techniques et participer aux revues de code. 
 Intégrer les applications aux bases de données (SQL Server) et aux services cloud (Azure). 

 

 

Qualités requises 
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 Flexibilité dans l’organisation du travail ; 
 Disponibilité ; 
 Résistance au stress et aux imprévus ; 
 Multiplicité des interlocuteurs. 

 

Intéressé(e) ? 

Envoyez votre CV accompagné d’une courte lettre de motivation adaptée à hrh@leroy-partners.be,  

en précisant la référence : IT Manager et le canal par lequel vous postulez. 

 

Votre candidature sera traitée en toute confidentialité 

 

 

 


